Lieferantenerklarung nach
Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz

Als (kiinftiger) Geschéftspartner einer der Beteili-
gungsgesellschaften der Smurfit Kappa Deutsch-
land GmbH oder eines mit ihr verbundenen Unter-
nehmens  (,Smurfit Kappa“) sichern Sie
(,Vertragspartner) gegenuber Smurfit Kappa fol-
gendes zu:

1. Der Vertragspartner wird die in der Smurfit
Kappa Grundsatzerklarung (,Grundsatzerkla-
rung“, Anlage 1) achten und alle erforderlichen
MafRnahmen treffen, die zur Erfullung der Pflich-
ten aus der Grundsatzerklarung sowie dieser Er-
klarung erforderlich sind. Insbesondere hat der
Vertragspartner seine Geschéftstatigkeit und
Geschéftsbereiche so zu organisieren, dass
eine Einhaltung der Pflichten aus der Grundsatz-
erklarung sowie dieser Erklarung stets gewahr-
leistet ist.

2. Der Vertragspartner achtet die in § 2 Abs. 1 des
Gesetzes Uber die unternehmerischen Sorg-
faltspflichten zur Vermeidung von Menschen-
rechtsverletzungen in Lieferketten (,LkSG*) be-
nannten Rechtspositionen (,Rechtspositionen®),
Erlauterungen zu den Rechtspositionen sind
dieser Erklarung als Anlage 2 beigeflgt. Der
Vertragspartner wird durch geeignete Maf3nah-
men nach Vorgabe von und in Abstimmung mit
Smurfit Kappa sicherstellen, dass das Risiko ei-
ner Verletzung von Rechtspositionen vermieden
und das Eintreten eines in § 2 Abs. 2 und 3 LkSG
benannten menschenrechtlichen und umweltbe-
zogenen Risikos (,Risiken) im eigenen Ge-
schaftsbereich minimiert wird (,Praventivmal3-
nahmen®). Fir den Fall, dass ein solches Risiko
eingetreten ist bzw. eine Rechtsposition verletzt
wurde, wird der Vertragspartner nach Vorgabe
von und in Abstimmung mit Smurfit Kappa die
Folgen beseitigen und Abhilfe schaffen, um das
Risiko sowie Verletzungen von Rechtspositionen in
Zukunft zu vermeiden (,Abhilffemanahmen®).

3. Der Vertragspartner wird Smurfit Kappa auf An-
forderung unverziiglich samtliche Informationen
bereitstellen, die fir Smurfit Kappa erforderlich
sind zur Bewertung (a) der Umsetzung von Pra-
ventivmalinahmen und AbhilfemaBhahmen zur
Erflllung der Pflichten aus der Grundsatzerkla-
rung sowie dieser Vereinbarung durch den Ver-
tragspartner sowie dessen Lieferanten; (b) mog-
licher Risiken fur  Verletzungen  von
Rechtspositionen durch den Vertragspartner so-
wie dessen Lieferanten; (c) der Folgen mogli-
cher Verletzungen von Rechtspositionen durch
den Vertragspartner sowie dessen Lieferanten.

Supplier declaration in
accordance with the German Supply
Chain Act

As a (future) business partner of one of the associ-
ated companies of Smurfit Kappa Deutschland
GmbH or one of its affiliated companies ("Smurfit
Kappa"), you ("contracting party") warrant to Smurfit
Kappa as follows:

1. The contractual partner shall respect the Smurfit
Kappa policy statement ("Statement”, Annex 1)
and take all measures necessary to fulfil the ob-
ligations arising from the Statement and this dec-
laration. In particular, the contractual partner
shall organise its business activities and busi-
ness areas in such a way that compliance with
the obligations arising from the Statement and
this declaration is always guaranteed.

2. The contractual partner respects the legal posi-
tions ("legal positions") specified in Section 2 (1)
of the Act on Corporate Due Diligence Obliga-
tions in Supply Chains ("LkSG"); explanations of
the legal positions are attached to this declara-
tion as Annex 2. The contractual partner shall
ensure through suitable measures as specified
by and in coordination with Smurfit Kappa that
the risk of a violation of legal positions is avoided
and that the occurrence of a human rights and
environmental risk ("Risks") named in Section 2
(2) and (3) LkSG is minimised in its own busi-
ness ("Preventive Measures"). In the event that
such a risk has occurred or a legal position has
been violated, the contractual partner shall, as
specified by and in consultation with Smurfit
Kappa, eliminate the consequences and take re-
medial action in order to avoid the risk and viola-
tions of legal positions in the future ("Remedial
Actions").

3. The contractual partner shall, upon request,
promptly provide Smurfit Kappa with all infor-
mation necessary for Smurfit Kappa to assess
(a) the implementation of preventive and reme-
dial actions to fulfil the obligations arising from
the Statement and this agreement by the con-
tractual partner and its suppliers; (b) possible
risks of infringements of legal positions by the
contractual partner and its suppliers; (c) the con-
sequences of possible infringements of legal po-
sitions by the contractual partner and its suppli-
ers.
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4. Der Vertragspartner raumt Smurfit Kappa und

deren bevollméchtigten Vertretern die Mdglich-
keit ein, in erforderlichem Umfang Kontrollen
durchzufiihren, insbesondere in Form von Aus-
kiinften, Befragungen und Audits des Vertrags-
partners, das Recht zur Einsichtnahme in alle re-
levanten Dokumente des Vertragspartners
sowie das Recht Betriebsgrundstiicke, Ge-
schaftsrdaume und Wirtschaftsgebaude der Un-
ternehmen wahrend der Ublichen Geschéfts-
oder Betriebszeiten zu betreten und zu besichti-
gen.

Sofern und soweit erforderlich, insbesondere
aufgrund der Ergebnisse einer Bewertung und
Kontrolle gemalR Ziffern 3 und 4 dieser Erkla-
rung, infolge behdrdlicher Anordnungen gegen-
Uber Smurfit Kappa oder Anderungen der ge-
setzlichen Bestimmungen, wird der
Vertragspartner auf Verlangen von Smurfit
Kappa Anpassungen an Praventionsmafl3nah-
men und AbhilfemaBnahmen unverziiglich um-
setzen.

Hat der Vertragspartner Grund zur Annahme,
dass ein Risiko fUr eine Rechtsposition besteht,
hat er den Verdacht oder erlangt er Kenntnis von
einer Verletzung einer Rechtsposition, wird er
Smurfit Kappa unverziiglich dartiber in Kenntnis
setzen. Der Vertragspartner hat entsprechende
Madglichkeiten zu schaffen, die ihm die Kenntnis
eines Risikos oder VerstoBes ermdglichen.
Nach vorheriger Vereinbarung mit Smurfit
Kappa kann der Vertragspartner hierfir das Be-
schwerdemanagement von Smurfit Kappa nut-
zen.

Der Vertragspartner bemiht sich, dass seine
Lieferanten die Anforderungen und Pflichten aus
der Grundsatzerklarung sowie dieser Erklarung
kennen und umsetzen. Der Vertragspartner wird
sich bemuhen seine Lieferanten vertraglich dazu
verpflichten (a) die Pflichten aus Ziffer 2 zu erfil-
len; (b) die Pflichten aus den Ziffern 3, 4, 5 und
6 entsprechend so zu erfiillen, dass es dem Ver-
tragspartner moglich ist, die Pflichten aus der
Grundsatzerklarung und dieser Erklarung ge-
geniber Smurfit Kappa zu erfillen. Fir den Fall,
dass der Vertragspartner seine Lieferanten nicht
im entsprechenden Umfang vertraglich ver-
pflichten kann oder die Bemiihungen scheitern
oder zu scheitern drohen, wird der Vertrags-
partner Smurfit Kappa hierber unverziglich
schriftlich informieren und auf Anfrage von
Smurfit Kappa die Vorgehensweise des Ver-
tragspartners sowie die Reaktion des Lieferan-
ten darlegen.

Y Smurfit
J Kappa

4. The contractual partner shall grant Smurfit

Kappa and its authorised representatives the
possibility to carry out checks to the necessary
extent, in particular in the form of information,
guestioning and audits of the contractual part-
ner, the right to inspect all relevant documents of
the contractual partner as well as the right to en-
ter and inspect company premises, business
premises and commercial buildings of the com-
panies during normal business or operating
hours.

If and to the extent necessary, in particular on
the basis of the results of an evaluation and con-
trol pursuant to points 3 and 4 of this declaration,
as a result of official orders against Smurfit
Kappa or changes in the legal provisions, the
contracting party will implement adjustments to
preventive measures and remedial actions with-
out delay at Smurfit Kappa's request.

If the contractual partner has reason to believe
that there is a risk to a legal position, if he sus-
pects or becomes aware of a violation of a legal
position, he will inform Smurfit Kappa immedi-
ately. The contractual partner must create ap-
propriate possibilities that enable him to become
aware of a risk or infringement. After prior agree-
ment with Smurfit Kappa, the contractual partner
can use Smurfit Kappa's complaints manage-
ment for this purpose.

. The contracting party shall use its best efforts to

that its suppliers are aware of and implement the
requirements and obligations arising from the
Statement and this declaration. The contractual
partner shall use its best efforts to contractually
oblige its suppliers (a) to fulfil the obligations
from clause 2; (b) to fulfil the obligations from
clauses 3, 4, 5 and 6 accordingly so that the con-
tractual partner is able to fulfil the obligations
from the Statement and this declaration towards
Smurfit Kappa. In the event that the contractual
partner is unable to contractually obligate its
suppliers to the appropriate extent or the efforts
fail or threaten to fail, the contractual partner
shall inform Smurfit Kappa of this immediately in
writing and, at Smurfit Kappa's request, explain
the contractual partner's approach and the sup-
plier's reaction.
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8.

10.

11.

Der Vertragspartner bestatigt, die unter Smurfit
Kappa - Supplier Compliance Declaration hin-
terlegten Dokumenten gelesen und die Konfor-
mitat hiermit bestatigt zu haben.

Die Verpflichtungen aus dieser Erklarung beste-
hen auf unbestimmte Zeit. Die Verpflichtungen
sind wesentliche Vertragspflichten im Rahmen
der (kunftigen) Vertrage zwischen Smurfit Kappa
und dem Vertragspartner. Fur den Fall der Ver-
letzung dieser Pflichten behalt sich Smurfit
Kappa vor, die der Geschéftsbeziehung zugrun-
deliegenden Vertrage nach den geltenden ver-
traglichen oder gesetzlichen Regelungen zu
kiindigen, wenn andere Mittel nicht zur Verfu-
gung stehen und eine Erhdhung des Einflussver-
mogens nicht aussichtsreich erscheint. Wieder-
holte oder schwerwiegende Verstdlie gegen die
Pflichten aus dieser Erklarung stellen einen au-
Rerordentlichen Kindigungsgrund dar.

Auf diese Erklarung findet das Recht der Bun-
desrepublik Deutschland Anwendung.

Diese Erklarung ist uneingeschrankt und in allen
Teilen — einschliel3lich der als Anlage 1 beige-
fugten Grundsatzerklarung — verbindlich, sobald
sie Smurfit Kappa auf elektronischem oder pos-
talischem Weg unterzeichnet zugeht; eine Be-
statigung des Zugangs oder eine Annahmeer-
klarung seitens Smurfit Kappa ist fur die
Wirksamkeit und Verbindlichkeit dieser Erkla-
rung nicht erforderlich.

8.

10.

11.

—\) Smurfit
—4 Kappa

The contracting party confirms to have read the
documents deposited under Smurfit Kappa -
Supplier Compliance Declaration and to have
confirmed the conformity herewith.

The obligations under this declaration exist for
an indefinite period of time. The obligations are
essential contractual obligations under the (fu-
ture) contracts between Smurfit Kappa and the
contractual partner. In the event of a breach of
these obligations, Smurfit Kappa reserves the
right to terminate the contracts underlying the
business relationship in accordance with the ap-
plicable contractual or legal regulations if other
means are not available and an increase in the
ability to exert influence does not appear prom-
ising. Repeated or serious breaches of the obli-
gations arising from this declaration shall consti-
tute grounds for extraordinary termination.

The law of the Federal Republic of Germany
shall apply to this declaration.

This declaration is binding without restriction and
in all parts - including the Statement attached as
Annex 1 - as soon as it is received by Smurfit
Kappa signed electronically or by post; confirma-
tion of receipt or a declaration of acceptance on
the part of Smurfit Kappa is not required for the
effectiveness and binding nature of this declara-
tion.

Firmenname / Company Name

StralRe / Street

Postleitzahl & Ort / Post Code and City

Land / Country

Unterschrift / Signature

Name und Funktion des Unterzeichnenden in Druckbuchstaben
Name and function of the signatory in block letters

Datum / Date
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Anlage 1

Smurfit GRUNDSATZERKLARUNG SMURFIT KAPPA DEUTSCHLAND 1
——J Kappa

GRUNDSATZERKLARUNG
SMURFIT KAPPADEUTSCHLAND (1/2)

1. Beschreibung Unternehmenstatigkeit

Smurfit Kappa ist ein weltweit flhrendes Unternehmen in der Herstellung von papierbasierten
Verpackungslésungen. Das Unternehmen verfolgt einen nachhaltigen Ansatz und setzt auf Recycling
und umweltfreundliche Praktiken. Smurfit Kappa arbeitet eng mit seinen Kunden zusammen, um
malgeschneiderte und wettbewerbsfahige Verpackungen zu entwickeln. Ethik und Integritat sind
zentrale Werte des Unternehmens, das sich auch fur soziale und dkologische Nachhaltigkeit einsetzt.
Mit einer offenen und innovativen Ausrichtung investiert Smurfit Kappa in Forschung und Entwicklung,
um den sich wandelnden Anforderungen des Marktes gerecht zu werden. Das Unternehmen steht
fur exzellente Verpackungsldsungen, die Nachhaltigkeit, Kundenorientierung, ethisches Handeln und
Innovationskraft vereinen.

2. Umsetzung der Sorgfaltspflichten bei Smurfit Kappa
a) Prioritédre menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken der Unternehmenstétigkeit

Die Achtung sémtlicher menschenrechtlicher und umweltbezogener Rechtsglter aus dem Gesetz
Uber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen
in Lieferketten ist Smurfit Kappa ein besonderes Anliegen. Gleichwohl erachten wir aufgrund der
unternehmerischen Tatigkeit insbesondere den Schutz der Gesundheit unserer Mitarbeitenden, vor
Diskriminierung und Ausgrenzung sowie der naturlichen Lebensgrundlagen als prioritar.

Strukturiert und in vielfaltiger Weise sorgt unser Unternehmen kontinuierlich fur das physische und
psychische Wohlbefinden der Mitarbeitenden und schutzt ihre kérperliche Unversehrtheit. Smurfit
Kappa verfolgt ein kreislauforientiertes Geschaftsmodell, um durch geschlossene Kreislaufe die
Ressourceneffizienz zu maximieren und Abfalle, einschliefslich CO2-Emissionen, zu minimieren. Der
eingesetzten Chemikalien in der Herstellung der Produkte ist sich Smurfit Kappa bewusst und achtet auf
deren Umweltvertraglichkeit. Mit dem EveryOne Programm verfolgen wir gezielt Inklusion, Vielfalt in den
Belegschaften und Gleichberechtigung.

b) Erwartungshaltung an Mitarbeitende

Die Erwartungshaltung an unsere Mitarbeitenden haben wir im Kodex fur das Geschéftsverhalten
(https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/de/qui/105805/code. pdf) formuliert und setzen die
Einhaltung der darin enthaltenen Prinzipien und Verhaltensweisen von allen Mitarbeitenden voraus.
Smurfit Kappa erwartet, dass diese Werte bei Smurfit Kappa gelebt werden und erwarten, dass das
tagliche Handeln daran ausgerichtet wird. Dabei verfolgen wir den Ansatz, ein Bewusstsein fur Risiken
zu schaffen, um diese frihzeitig erkennen zu k&nnen. Regelmalige Schulungen unserer Mitarbeitenden
sind ebenso selbstverstandlich wie die Mdglichkeit, Fragen und Probleme intern zu adressieren.

c) Unser Risikomanagement und Verantwortungsbereiche

Die Prozesse unseres Unternehmens sind darauf ausgelegt, den Schutz menschenrechtlicher

und umweltbezogener RechtsgUter bei der eigenen Unternehmenstatigkeit in angemessener

Weise zu berUcksichtigen. Die Einhaltung der unternehmensinternen Vorgaben obliegt unserer
Geschaftsfuhrung, die diese Aufgaben mithilfe der Expertise unseres Supply Chain Compliance Board
wahrnimmt. Unser Supply Chain Compliance Board ist verantwortlich fur die unternehmensinterne
Umsetzung der unternenmerischen Sorgfaltspflichten sowie Ansprechpartner fur unsere Lieferanten,
die wir bei Bedarf unterstutzen.



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/de/gui/105805/code.pdf

Smurfit GRUNDSATZERKLARUNG SMURFIT KAPPA DEUTSCHLAND
——J Kappa

GRUNDSATZERKLARUNG
SMURFIT KAPPADEUTSCHLAND (2/2)

3. Erwartungshaltung und Umsetzung der Sorgfaltspflichten gegeniiber Lieferanten

Unsere Erwartungshaltung an den Schutz von Menschenrechten und den Umweltschutz umfasst auch
unsere Lieferketten. Smurfit Kappa wahlt seine Geschaftspartner sorgfaltig aus und berticksichtigt dabei
potenzielle Risiken flr geschitzte Rechtsguter. Im Rahmen einer Risikoanalyse werden bestehende und
potenzielle neue Geschaftspartner anhand objektiver Kriterien regelmafig auf solche Risiken bewertet.
Je nach Ergebnis einer solchen Risikoanalyse haben wir praventive und korrektive Malinahmen in unseren
Prozessen vorgesehen, die einer Eskalationshierarchie folgend angewendet werden.

Auch hier steht die Risikopravention und -minimierung im Vordergrund unseres Handelns. Daher
verpflichten wir unsere Geschéftspartner Uber entsprechende Erkldrungen und vertragliche
Verpflichtungen nicht nur zur Bereitstellung erforderlicher Informationen sowie zur Zusammenarbeit
bei der Risikoanalyse und etwaigen erforderlichen Maltnahmen, sondern unterstitzten unsere
Geschaftspartner bei der effektiven Umsetzung, etwa im Rahmen von Schulungen.

Wir sind uns bewusst, dass die Risiken fUr Menschenrechte und die Umwelt auch bei unseren
Zulieferern entstehen kénnen. Soweit es Smurfit Kappa moglich ist, nehmen wir Gber vertragliche
Vereinbarungen Einfluss auf unsere Lieferketten. In diesem Zusammenhang verlangen wir von unseren
unmittelbaren Zulieferern, dass sie eine Erklarung abgeben, aufgrund derer sie sich verpflichten, unsere
Erwartungshaltung in Bezug auf den Schutz von Menschenrechten und Umweltbelangen umzusetzen
und beiihren Zulieferern zu adressieren.

4. Beschwerdemanagement

Ungeachtet dieser Anstrengungen ist unser Unternehmen darauf angewiesen, von unseren
Mitarbeitenden, Lieferanten sowie potenziell oder tatsachlich Betroffenen auf Risiken und VerstoRe
hingewiesen zu werden. Uber das Beschwerdemanagementsystem ,Speak Up" (https:/www.
smurfitkappa.com/de/about/ethics/speak-up-services) besteht die Moglichkeit, anonym Uber mogliche
Risiken fur oder eingetretene VerstdRe gegen Menschenrechte oder umweltbezogene Rechtsguter zu
berichten. Entsprechend unserer Verfahrensordnung (https:/bit.ly/46rMgDM) stellen wir sicher, dass
jeder Beschwerde nachgegangen wird und erforderlichenfalls einzelfallbezogene Praventions- oder
Abhilfemalinahmen eingeleitet werden.

5. Dokumentations- und Berichtspflicht

Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben dokumentiert Smurfit Kappa die Umsetzung der
unternehmerischen Sorgfaltspflichten sowie die Erkenntnisse, die wir daraus gewinnen. Dies ermdglicht
uns, unsere Berichtspflicht gegentber dem Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle zu erfuillen,
indem wir den bereitgestellten Fragebogen nach bestem Wissen ausfullen.

6. Monitoring und Verbesserung

Die kontinuierliche Auseinandersetzung mit dem Schutz von Menschenrechten und der Umwelt ist
maldgeblich fur eine angemessene und effektive Umsetzung der unternehmerischen Sorgfaltspflichten.
Unser Supply Chain Compliance Board bewertet die Wirksamkeit der erarbeiteten Prozesse daher in
Abstimmung mit der Geschaftsfuhrung sowie weiteren relevanten Abteilungen und entwickelt Konzepte
zu notwendigen Anpassungen, insbesondere aufgrund der Erkenntnisse aus der Risikoanalyse, den
Ruckmeldungen unserer Zulieferer sowie den Eingaben aus dem Beschwerdemanagement.

5 0

Boris Maschmann empens
Geschiéftsfithrer Geschiftsfiihrer Hamburg, 9. September 2023
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Annex 1

Smurflt POLICY STATEMENT SMURFIT KAPPA GERMANY 1
D -

=/ Kappa

POLIC STATEMENT
SMURFIT KAPPA GERMANY (1/2)

1. Description of business activity

Smurfit Kappa is a global leader in the manufacture of paper-based packaging solutions. The
company takes a sustainable approach and focuses on recycling and environmentally friendly
practices. Smurfit Kappa works closely with its customers to develop customised and competitive
packaging. Ethics and integrity are core values of the company, which is also committed to social
and environmental sustainability. With an open and innovative focus, Smurfit Kappa invests in
research and development to meet the changing demands of the market. The company stands for
excellent packaging solutions that combine sustainability, customer orientation, ethical action and
innovative strength.

2. Implementation of due diligence at Smurfit Kappa
a) Priority human rights and environmental risks of business activities

Smurfit Kappa is particularly concerned about respecting all human rights and environmental
legal interests arising from the law on corporate due diligence to prevent human rights violations
in supply chains. At the same time, we consider the protection of our employees' health, against
discrimination and exclusion, as well as the protection of natural resources to be a priority due to
our business activities.

Structured and multifaceted, our company continuously cares for the physical and mental well-
being of employees and protects their physical integrity. Smurfit Kappa follows a circular business
model to maximise resource efficiency and minimise waste, including CO2 emissions, through
closed-loop operations. Smurfit Kappa is aware of the chemicals used in the manufacture of its
products and pays attention to their environmental compatibility. With the EveryOne programme,
we specifically pursue inclusion, diversity in the workforce and equality.

b) Expectations of employees

We have formulated the expectations of our employees in the Code of Business Conduct
(https://www.smurfitkappa.com/-/m/files/policies/smurfitkappagroupcodeofbusinessconduct.pdf?
rev=f595babcce2e4b4fb6458e9aa6d52b11&hash=535CDA88514CD1802A9DC72D51DEEB29) and
expect all employees to comply with the principles and behaviours contained therein. Smurfit
Kappa expects these values to be lived at Smurfit Kappa and expects daily actions tobealigned
with them. Our approach is to create an awareness of risks in order to be able to recognise them at
an early stage. Regular training of our employees is just as much a matter of course as the
opportunity to address questions and problems internally.

¢) Our risk management and areas of responsibility

Our company's processes are designed to take appropriate account of the protection of human
rights and environmental legal interests in our own corporate activities. Compliance with the
company's internal requirements is the responsibility of our Management, which performs these
tasks with the help of the expertise of our Supply Chain Compliance Board. Our Supply Chain
Compliance Board is responsible for the internal implementation of corporate due diligence
and is the point of contact for our suppliers, whom we support as needed.
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STATEMENT OF PRINCIPLES
SMURFIT KAPPA GERMANY (2/2)

3. Expectations and implementation of due diligence towards suppliers

Our expectations for the protection of human rights and the environment extend to our supply
chains. Smurfit Kappa selects its business partners carefully, taking into account potential risks to
protected legal assets. As part of a risk analysis, existing and potential new business partners are
regularly assessed for such risks using objective criteria. Depending on the outcome of such a risk
analysis, we have provided for preventive and corrective measures in our processes, which are
applied following an escalation hierarchy.

Here, too, risk prevention and minimisation are at the forefront of our actions. Therefore, we not
only oblige our business partners to provide the necessary information and to cooperate in the risk
analysis and any necessary measures by means of corresponding declarations and contractual
obligations, but also support our business partners in the effective implementation, for example
within the framework of training courses.

We are aware that risks to human rights and the environment can also arise at our suppliers. As far
as Smurfit Kappa is able, we influence our supply chains through contractual agreements. In this
context, we require our direct suppliers to make a declaration on the basis of which they undertake
to implement our expectations with regard to the protection of human rights and environmental
concerns and to address these with their suppliers.

4. Complaint management

Notwithstanding these efforts, our company relies on being alerted to risks and violations by our
employees, suppliers and those potentially or actually affected. The "Speak Up" complaints
management system (https://www. smurfitkappa.com/en/about/ethics/speak-up-services) provides
the opportunity to anonymously report potential risks to or actual violations of human rights or
environmental legal rights. In accordance with our Code of Conduct (https://bit.ly/46rMgDM), we
ensure that every complaint is investigated and, if necessary, individual preventive or remedial
measures are initiated.

5. Documentation and reporting obligation

In accordance with the legal requirements, Smurfit Kappa documents the implementation of the
corporate due diligence obligations as well as the insights we gain from this. This enables us to fulfil our
reporting obligation to the Federal Office of Economics and Export Control by completing the
questionnaire provided to the best of our knowledge.

6. Monitoring and improvement

Continuously addressing the protection of human rights and the environment is essential for the
appropriate and effective implementation of corporate due diligence. Our Supply Chain Compliance
Board therefore evaluates the effectiveness of the processes developed in consultation with the
management and other relevant departments and develops concepts for necessary adjustments, in
particular based on the findings from the risk analysis, the feedback from our suppliers and the input
from the complaints management.

o L

Boris Maschmann empens
Managing Director Managing Director Hamburg, 9 September 2023
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Anlage 2 - Rechtspositionen

Folgende, als Rechtspositionen bezeichnete Vorgaben zu
Menschen- und Umweltrechten sind durch den Vertrags-
partner zu achten und deren Einhaltung nach Mafl3gabe der
Bestimmungen der Lieferantenerkléarung sicherzustellen:
Arbeitnehmendenbezogene Rechtspositionen, insbesondere
Verbote von Sklaverei und Zwangsarbeit, von Kinderarbeit
einschlieBlich schwerster Formen von Kinderarbeit, jedweder
Art von Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf, der Miss-
achtung von geltenden Bestimmungen des Arbeitsschutzes,
der Koalitionsfreiheit sowie des Vorenthaltens eines Mindest-
lohns);

Betriebsbezogene Rechtspositionen, insbesondere Verbote
von schadlichen Bodenveréanderungen, Gewasserverunreini-
gungen, Luftverunreinigungen, Larmemissionen oder uber-
maRigen Wasserverbrauchs sowie jeglicher Misshandlungen
und Verst63e gegen Rechtspositionen durch externes Sicher-
heits- und Aufsichtspersonal);

Umweltbezogene Rechtspositionen, insbesondere Verbote
der Herstellung, Verwendung, Inverkehrgabe, Freisetzung
und sonstiger Nutzung von Quecksilber und persistenten or-
ganischen Schadstoffen in den Produktionsprozessen des
Vertragspartners, der Aus- und Einfuhr gefahrlicher Abfalle
sowie der nicht umweltgerechten Handhabung, Sammlung,
Lagerung und Entsorgung von Abfallen.

Die in dieser Anlage aufgefiihrten Rechtspositionen werden
zu informatorischen Zwecken bereitgestellt, maRgeblich fir
die Erfullung der Pflichten durch den Vertragspartner und in-
soweit vorrangig sind die Bestimmungen des § 2 Abs.1 bis
Abs. 3 LkSG einschlie3lich der darin verwiesenen internatio-
nalen Ubereinkommen (insbesondere ILO-, Minamata-, Bas-
ler und Stockholmer Ubereinkommen) und der darin enthalte-
nen Definitionen der Schutzumfange sowie einschlagige
gesetzliche Bestimmungen des nationalen Rechts am Stand-
ort des Vertragspartners.

Smurfit Kappa behalt sich vor, den Umfang der Rechtspositi-
onen und die Auflistung in dieser Anlage 1 anzupassen, ins-
besondere im Falle von Anderungen der gesetzlichen
Grundlagen und der daraus resultierenden Pflichten fir
Smurfit Kappa.

) Smurfit
Kappa

Annex 2 - Legal positions

The contracting partner must respect the following legal posi-
tions on human and environmental rights and ensure compli-
ance with them in accordance with the provisions of the sup-
plier declaration:

Worker-related legal positions, in particular prohibitions on
slavery and forced labour, child labour including the most se-
vere forms of child labour, any kind of discrimination in em-
ployment and occupation, disregard of applicable provisions
on labour protection, freedom of association and withholding
of a minimum wage.

Operational legal positions, in particular prohibitions of harm-
ful soil changes, water pollution, air pollution, noise emissions
or excessive water consumption as well as any mistreatment
and violations of legal positions by external security and su-
pervisory personnel.

Environmental legal positions, in particular prohibitions on the
production, use, marketing, release and other use of mercury
and persistent organic pollutants in the production processes
of the contracting party, the export and import of hazardous
waste and the non-environmentally sound handling, collec-
tion, storage and disposal of waste.

The legal positions listed in this Annex are provided for infor-
mational purposes; decisive for the fulfilment of the obliga-
tions by the contracting party and in this respect shall be the
provisions of Section 2 para. 1 to para. 3 LkSG including the
international conventions referred to therein (in particular ILO,
Minamata, Basel and Stockholm Conventions) and the defini-
tions of the scopes of protection contained therein as well as
relevant statutory provisions of national law at the location of
the contracting party.

Smurfit Kappa reserves the right to adjust the scope of the
legal positions and the listing in this Appendix 1, in particular
in the event of changes to the legal basis and the resulting
obligations for Smurfit Kappa.
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